
 

 

HISTORIAL 

ACADÉMICO 

Doctorado, Licenciatura, diplomatura, master, experto, cursos oficiales universitarios 

Universidades, centros y fechas 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

2002 – 2006 
 
 

2000 – 2002 
 
 

1997 – 1999 
 
 

1994 – 1997 
 
 

1990 – 1994 

 
REPSOL YPF ESPAÑA. Director de comunicación corporativa 
 
PRICEWATERHOUSECOOPERS Francia  -  División de Consultoria Gerencial  
Mastery IV (Gerente Consultor) 
 
CALLOSO WELCOME -  Laboratorio Farmacéutico 
Gerente de Recursos Humanos 
 
GRUPO AUTOMOTRIZ – Venta, Repuestos y Servicios: General Motors / Toyota 
Gerente Corporativo de Recursos Humanos 
 
ORGANIZACION  HUMANA  -  Holding España 
Jefe de Personal 

AREAS DE 

DESEMPEÑO 

Consultoria:  Captación de Personal Ejecutivo, Fijo y Temporal con base al Modelo de Competencias / Comercialización de 

Productos y Servicios / Negociación con Clientes / Coordinación de procesos operativos / Asesoría Ocupacional / Base de Datos 

Curriculares / Evaluaciones Psicológicas / Manejo del Cambio en Proyectos de Implantación SAP R/3 bajo la Metodología "Change 

Integration”: Comunicación, Impacto Organizacional y Adiestramiento a usuarios / Programa de Calidad Total. 

Procesos Técnicos de RRHH: Reclutamiento, Selección, Inducción, Adiestramiento, Desarrollo y Evaluación de Personal para 

Niveles Ejecutivo – Medio – Operario / Compensación / Descripción de Cargos / Seguridad e Higiene Industrial. 

Administración de Personal: Nómina, Liquidaciones, Vacaciones, Transferencias, Cálculos, Informes y obligaciones legales ante los 

Organismos Gubernamentales / Beneficios Socio-Económicos / Contratación Colectiva / Sindicato. 

ASESORIAS FUNDACION ONCE Sevilla, España. Abril – Agosto ’97 - Asesoria-consultoría Sociosanitaria. 

FUNDAMETAL. Caracas, Venezuela. Abril 1995  -  Instructor del Curso "Motivación y Trabajo en Equipo"  -  Duracion: 20 horas. 

DOCENCIA UNIVERSIDAD JOSE MARIA VARGAS. Caracas, Venezuela  -  Escuela de Ingeniería Industrial, Mención Gerencia, Semestre 10. 

Cátedra: Relaciones Industriales  -  Lapsos: Enero-Mayo y Agosto-Diciembre 1998  / Enero-Mayo y Agosto-Diciembre 1999 

INSTITUTO UNIVERSITARIO POLITECNICO DE LAS FUERZAS ARMADAS NACIONALES (I.U.P.F.A.N.) Ccs.,Venezuela. 

Maestría Gerencia de Personal  -  Cátedra: Reclutamiento, Selección y Evaluación de Personal   -  Lapsos: Sep-Dic ‘92 / Ene-Abr ‘93 

CURSOS  

INFORMATICA 

OTROS 

Inglés Intermedio / Participante en Congresos, Foros, Talleres y Seminarios de RRHH, Ley Orgánica del Trabajo y Calidad Total. 

Manejo de Paquetes Computarizados bajo ambiente Windows: Word, Excel, Power Point, Acces, Project, Visio, Internet , E-mail. 

Locutor Certificado con el Nº 18.048  /  Publicación de artículos en la prensa nacional y revistas especializadas de RRHH. 

COMPETENCIAS  Habilidades efectivas de comunicación - Rapidez en la solución de problemas y toma de decisiones - Orientación a resultados e 

Iniciativa - Adaptabilidad a los cambios - Tolerancia al stress - Manejo y supervisión de personal a diferentes niveles.  

PERSONAL Nacionalidad: Española - Edo. Civil: Soltero - Fecha Nac.: 21/05/1973 

                                                  2006 

APELLIDOS, NOMBRE 
 
Domicilio 
Contacto: teléfonos )  /  E-mail: nombre@dominio.es  
Otros datos contacto 

FOTO 
CARNET 

 


